REPUBLIKA HRVATSKA REPUBBLICA DI CROAZIA
ZUPANLIA ISTARSKA : . REGIONE ISTRIANA
GRAD UMAG . CITTADIUMAGO
TALIANSKA OSNOVNA SKOLA 4 ; SCUOLA ELEMENTARE ITALIANA

Galileo Galilei

Sigla amm.: 602-01/19-01/07
Nro prot.: 2105/05-19/01-19-01
Umago, 14.03.2019.
ISTITUTO CROATO PER IL
COLLOCAMENTO AL LAVORO
Ufficio regionale di Pola
Succursale di Umago

Aisensi dell’ articolo 107 comma 1, 2 della Legge sull’educazione e I’istruzione nella scuola
elementare e media superiore (Bollettino Ufficiale della RC NN n. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18 ), il direttore della Scuola elementare
italiana “ Galileo Galilei “ di Umago bandisce il seguente

CONCORSDO
per la copertura dei seguenti posti di lavoro (m/f)

1. 1 Insegnante di informatica -  a 16 ore settimanali ¢ a tempo indeterminato
2. 1 Insegnante di geografia - a 15 ore settimanali e a tempo indeterminato
3. 1 Insegnante di cultura tecnica - a9 ore settimanali e a tempo indeterminato
4. 1 Insegnante di fisica - a 8 ore settimanali e a tempo indeterminato
5. 1 Segretaria/o - a20 ore settimanali e a tempo determinato

(fino al rientro della titolare dalla maternita)

I candidati dovranno soddisfare le norme previste dalla Legge sull” educazione e I'istruzione
nella scuola elementare e media (Bollettino Ufficiale della RC NN n. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18), quelle previste dalla Legge
sull’educazione e istruzione nella lingua e scrittura delle minoranze nazionali (Bollettino Ufficiale
della RC NN n. 51/00, 56/00 ) e quelle del Regolamento sulla qualifica degli insegnanti e collaboratori
professionali nelle scuole elementari (Bollettino Ufficiale della RC NN n. 6/19).

Per il punto n.5 anche le norme previste dal Regolamento sulle mansioni lavorative del
segretario, del personale tecnico amministrativo e lavori ausiliari nella scuola elementare (Bollettino
Ufficiale della RC NN n. 40/2014).

Il candidato che ha il diritto di precedenza nell’assunzione in base a normative specifiche, ¢
obbligato a richiamrasi a questo diritto nella domanda di assunzione e ha la precedenza rispetto agli
altri candidati a parita di condizioni. Per realizzare il diritto alla precedenza nell’assunzione, il
candidato che soddisfa i requisiti per la realizzazione di tale diritto, & obbligato ad allegare alla
domanda tutti i certificati che attestino il soddisfaciamento delle condizioni richieste, come anche il
certificato sul riconoscimento dello status dal quale deriva tale diritto.

Il candidato che realizza il diritto di precedenza nell’ assunzione in base alla Legge sui
difensori della Guerra patriotica e dei loro famigliari (GU 121/17), ¢ obbligato ad allegare alla
domanda gli attestati di cui all’art. 103, comma 1, della suddetta legge, reperibili sulle pagine internet
del competente Ministero.

Indirizzo web:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/Popis%o2

0dokaza%?20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf

Al concorso possono presentare domanda le persone di entrambi i sessi.

I candidati sono tenuti a corredare le domande con:
curriculum vitae, attestato di cittadinanza, diploma di qualifica professionale e attestato
comprovante |” assenza di condanne penali, la cui data di rilascio non deve risultare superiore al sei

(6) mesi.
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Tutta la documentazione deve essere in versione originale o fotocopia.

Le domande dovranno pervenire alla segreteria della Scuola elementare italiana “ Galileo
Galilei *, Via Edoardo Pascali 2 a, 52470 UMAGO, nell’ arco di otto (8) giorni dal giorno della
pubblicazione del concorso ( 14.03.2019.- 22.03.2019.), con riferimento “Bando di concorso"

Le domande incomplete e quelle fuori termine non verranno prese in considerazione.

La domanda sara ritenuta valida se contiene tutti i dati con gli allegati richiesti dal bando.

II'soggetto la cui domanda non ¢ stata fatta in modo regolare e in tempo oppure non si attiene
alle condizioni richieste da questo bando non potra essere ritenuto candidato valido del bando.

Sull’ esito del concorso i candidati verranno informati entro otto (8) giorni dalla selezione
definitiva.

11 Direttore:




